
EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE  
ALT-TEMPELHOF UND MICHAEL KAISERIN-AUGUSTA-STR.23, 12103 BERLIN 
 

Die Evangelische Kirchengemeinde Alt-Tempelhof und Michael sucht zum 

frühestmöglichen Zeitpunkt eine*n Mitarbeiter*in (Erzieher*in, Sozialpädagog*in oder 

Student*in einer einschlägigen Fachrichtung) für die offene Arbeit mit Kindern und 

Jugendlichen im Jugendzentrum Café Albrecht mit einem Stellenumfang 50 % RAZ 

zunächst bis zum 31.12.2025 mit der Option zur Verlängerung. 

Das sind wir  

• Die ausgeschriebene Stelle ist angesiedelt im Jugendzentrum Café Albrecht, das in 
Trägerschaft und unter dem Dach der evangelischen Kirchengemeinde mit 5600 
Mitgliedern im Tempelhofer Kiez wirkt und eigene Angebote für Kinder und 
Jugendliche organisiert.  

• Das Café Albrecht ist ein Jugendtreff in der Friedrich-Franz-Str. 11b, 12103 
Tempelhof. Zielgruppe sind vornehmlich 12-16-Jährige. Das Café verfügt über eigene 
Räumlichkeiten mit einem offenen Bereich, Bandübungsräumen und in den 280 qm 
Fläche befindet sich auch das Queere Jugendzentrum „Queer Base“. 

• Kinder und Jugendliche mit unterschiedlichen Überzeugungen und 
Weltanschauungen sind im Café Albrecht willkommen. 

Das bieten wir 

• Selbständiges Arbeiten und Gestaltungsspielraum in der offenen Arbeit mit Kindern 
und Jugendlichen.  

• Kollegiale Zusammenarbeit mit der Mitarbeiterin für die Arbeit mit Kindern und 
Jugendlichen und Honorarkräften  

• Vernetzung im Kiez, zugleich spannende Neuaufbrüche, bspw. ein 
theaterpädagogisches Projekt mit der benachbarten Grundschule 

• Zusammenarbeit und Vernetzung mit Jugendamt und Mitarbeitenden in der 
Gemeinde 

• Vergütung nach TV-EKBO abhängig von der Qualifikation 
Das ist zu tun 

• Verantworten und Entwickeln des Offenen Treffs – mit eigener Schwerpunktsetzung 
möglich.  

• Begeisterung junger Menschen zur Partizipation und Selbstermächtigung 

• Mögliche Einbindung in die Fachgremien des Bezirks. 
Das bringen Sie mit 

• Einschlägige Erfahrung im sozialen Feld (Erzieher*innen, angehende 
Sozialpädagog*innen oder ähnliche Fachrichtungen oder entsprechende 
pädagogische Vorerfahrung) 

• Begeisterung und persönliches Engagement für die offene Arbeit mit Kindern und 
Jugendlichen 

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (Abendstunden, Wochenenden). 

• Werteorientierung, die zum Christentum passt. 
 

Bei gleicher Qualifikation werden Frauen oder Menschen mit Einschränkungen bevorzugt 
angestellt.  Bewerbungsschluss ist der 31.05.2024. 
Ihre Bewerbungen richten Sie bitte ausschließlich digital und per Mail in einer Pdf-Datei an 
Karin Broll (Vorsitzende des Gemeindekirchenrats) broll@atm-evangelisch.de. 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Susanne Werner, Mitarbeiterin für die Arbeit mit Kindern 
und Jugendlichen, werner@atm-evangelisch.de oder an Pfr. Dr. Bertram Schirr, 
pfarrer.schirr@atm-evangelisch.de. Weitere Kontaktmöglichkeiten finden Sie auf der 
Homepage: www.atm-evangelisch.de   
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