EVANGELISCHE KIRCHENGEMEINDE ALT-TEMPELHOF UND MICHAEL
KAISERIN-AUGUSTA-STR.23, 12103 BERLIN v

Stellenausschreibung

Die Evangelische Kirchengemeinde Alt-Tempelhof und Michael sucht zum friihestméglichen Zeitpunkt
eine*n

Mitarbeiter*in fiir die offene Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (Stellenumfang 50 % RAZ)
(Erzieher*in, Sozialpadagog*in oder Student*in einer einschlagigen Fachrichtung)

Zunachst befristet bis zum 31.12.2025 mit der Option zur Verldngerung

Das sind wir

o Die ausgeschriebene Stelle ist angesiedelt im Jugendzentrum Café Albrecht, das in Tragerschaft
und unter dem Dach der evangelischen Kirchengemeinde mit 5600 Mitgliedern im Tempelhofer
Kiez wirkt und eigene Angebote fiir Kinder und Jugendliche organisiert.

e Das Café Albrecht ist ein Jugendtreff in der Friedrich-Franz-Str. 11b, 12103 Tempelhof.
Zielgruppe sind vornehmlich 12-16-Jahrige. Das Café verfiigt tiber eigene Raumlichkeiten mit
einem offenen Bereich, Bandliibungsraumen. In den 280 gm Flache befindet sich auch das
Queere Jugendzentrum ,Queer Base".

e Kinder und Jugendliche mit unterschiedlichen Uberzeugungen und Weltanschauungen sind im
Café Albrecht willkommen.

Das bieten wir

e Selbstandiges Arbeiten und Gestaltungsspielraum in der offenen Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen

e Kollegiale Zusammenarbeit mit der Mitarbeiterin fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
und Honorarkraften

e Vernetzung im Kiez, zugleich spannende Neuaufbriiche, bspw. ein theaterpadagogisches Projekt
mit der benachbarten Grundschule

e Zusammenarbeit und Vernetzung mit Jugendamt und Mitarbeitenden in der Gemeinde

e Vergltung nach TV-EKBO abhéngig von der Qualifikation

Das ist zu tun
e Verantworten und Entwickeln des Offenen Treffs — mit eigener Schwerpunktsetzung.
e Junge Menschen zur Partizipation und Selbstermachtigung begeistern

Das bringen Sie mit

¢ Einschlagige Erfahrung im sozialen Feld (Erzieher*innen, Sozialpadagog*innen oder ahnliche
Fachrichtungen oder entsprechende padagogische Vorerfahrung)

e Begeisterung und personliches Engagement fiir die offene Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten (Abendstunden, Wochenenden)

e Werteorientierung, die zum Christentum passt

Bei gleicher Qualifikation werden Frauen oder Menschen mit Einschréankungen bevorzugt angestelit.
Bewerbungsschluss ist der 30.09.2024. Bewerbungsgesprache werden voraussichtlich am
09.10.2024 ab 15 Uhr stattfinden.

Ihre Bewerbungen richten Sie bitte ausschlieBlich per Mail in einer pdf-Datei an:

Karin Broll (Vorsitzende des Gemeindekirchenrats) broll@atm-evangelisch.de. E
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an:

Susanne Werner, Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, werner@atm-evangelisch.de

oder an

Pfarrer Dr. Bertram Schirr, pfarrer.schirr@atm-evangelisch.de.

Weitere Kontaktmdglichkeiten finden Sie auf der Homepage: www.atm-evangelisch.de
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